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EINLADUNG

ZUur

Hauptversammlung der Swiss Paramedic Association

Datum: Freitag, 29. Mai 2026
Zeit: 08.15 Uhr
Ort: Forum Fribourg
Rte du Lac 12
1763 Granges-Paccot
Lage und Anfahrt

Sehr geehrte Mitglieder

Gerne laden wir Sie zur diesjahrigen Hauptversammlung ein. Nachfolgend finden Sie die
Traktandenliste mit den dazugehdrenden Informationen.

Bitte beachten Sie, dass die Registration ab 07.30 Uhr beginnt. Wir sind Ihnen dankbar, wenn Sie
rechtzeitig eintreffen, damit die Hauptversammlung punktlich um 08.15 Uhr beginnen kann.

Wir freuen uns auf viele Teilnehmende an der diesjahrigen Hauptversammlung.

Freundliche Grisse

Swiss Paramedic Association

N T

Michael Schumann Renaud Jaquet
Prasident Vize-Prasident


https://www.forum-fribourg.ch/de/uber-uns/uber-uns/lage-und-anfahrt
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Swiss Paramedic Association
Einladung zur Hauptversammlung 2026

1. Begrussung

2. Wahl Stimmenzahler/innen

3. Genehmigung Protokoll Hauptversammlung 2025

Der Vorstand der Swiss Paramedic beantragt, das Protokoll der Hauptversammlung 2025 zu
genehmigen.

Datum Donnerstag, 22. Mai 2025

Zeit 11.45 —12.30 Uhr

Ort Forum Fribourg, Granges-Paccot (FR)
Teilnehmerinnen Michael Schumann, Prasident

Renaud Jaquet, Vize-Prasident
Michel Eigenmann, Vorstandsmitglied
David Hedinger, Vorstandsmitglied
Andreas Johl, Vorstandsmitglied
Emmanuel, Miller, Vorstandsmitglied
Peter Ott Meroni, Vorstandsmitglied
Giacomo Pagoni, Vorstandsmitglied
Elmar Rollwage, Vorstandsmitglied
Ibrahim Salah, Vorstandsmitglied

Isabelle Kuttel Burkler, Geschaftsstelle, Protokoll

65 Mitglieder anwesend (gemass Anwesenheitsliste)

Entschuldigt Simone Huber, Vorstandsmitglied
Diverse Mitglieder haben sich mundlich oder schriftlich entschuldigt

1. Begriissung
Der Prasident Michael Schumann und der Vize-Prasident Renaud Jaquet begrissen die
Teilnehmenden zur Hauptversammlung der Swiss Paramedic Association.

2. Wahl Stimmenzahler/innen

Michael Schumann schlagt Mirjam Nyffeler und Noél Zindel als Stimmenzahler/innen zur Wahl vor.
Die Versammlung wahlt einstimmig die beiden Stimmenzahler/innen.

Anzahl stimmberechtigte Mitglieder: 65
Einfaches Mehr: 33
Zweidrittelmehr: 44
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Swiss Paramedic Association
Einladung zur Hauptversammlung 2026

3. Genehmigung Protokoll Hauptversammlung 2024

Das Protokoll der Hauptversammlung 2024 wurde mit den Einladungsunterlagen publiziert.
Die Mitglieder haben keine Einwande oder Fragen.

Genehmigung Protokoll Hauptversammlung 2024:
63 Ja-Stimmen
0 Nein-Stimmen
2 Enthaltungen

4. Abnahme Jahresbericht 2024

Der Jahresbericht des Prasidenten wurde im Einladungsdokument publiziert. Michael Schumann und
Renaud Jaquet fassen die wichtigsten Punkte nochmals zusammen.
Die Anwesenden haben keine Fragen oder Anmerkungen zum Jahresbericht 2024.

Michael Schumann bedankt sich bei allen Mitgliedern sowie Sektionen und bei den Vorstanden der
Sektionen, welche sehr gute Arbeit leisten.

Abnahme Jahresbericht 2024
65 Ja-Stimmen
0 Nein-Stimmen
0 Enthaltungen

5. Abnahme Jahresrechnung und Revisionsbericht 2024

Gegenuber dem Vorjahr ist die Mitgliederzahl 2024 leicht gesunken. Per Ende 2024 zahlte die Swiss
Paramedic Association 1°925 Mitglieder. Michael Schumann weist darauf hin, dass in den letzten 9
Jahren die Mitgliederzahl der Swiss Paramedic um 1'000 Personen gestiegen ist und ein
Organisationsgrad von 65 % eine sehr gute Quote darstellt. Grund fiir den leichten Riickgang durfte
erfahrungsgemass die im letzten Jahr beschlossene Beitragserhdhung sein. Der Vorstand wird sich
weiterhin dafur einsetzen, in Zukunft wieder ein Mitgliederwachstum zu erreichen.

David Hedinger verweist auf die Informationen zur Jahresrechnung 2024 im Einladungsdokument.
Die Rechnung 2024 schliesst mit einem Gewinn von 46°'521.77 CHF ab. Somit betragt das
Organisationskapital per 31.12.2024 CHF 67'859.72.

Die Anwesenden haben keine Fragen oder Anmerkungen zur Jahresrechnung 2024.

Genehmigung Jahresrechnung 2024:
60 Ja-Stimmen
0 Nein-Stimmen
5 Enthaltungen

Genehmigung Revisionsbericht 2024:
60 Ja-Stimmen
0 Nein-Stimmen
5 Enthaltungen

6. Déchargeerteilung an den Vorstand

Isabelle Kittel Burkler beantragt, dem Vorstand fir das Jahr 2024 die Décharge zu erteilen.

Déchargeerteilung an den Vorstand:
65 Ja-Stimmen
0 Nein-Stimmen
0 Enthaltungen
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Swiss Paramedic Association
Einladung zur Hauptversammlung 2026

7. Wahlen (Vorstand, Revision)
7.1  Wahlen Vorstand

Michael Schumann informiert, dass sich der gesamte Vorstand zur Wiederwahl fur die Amtsperiode
2025 — 2026 zur Verfugung stellt. Die Wahlen werden pro Person einzeln durchgefuhrt. Der Vorstand
wird von den Anwesenden flr eine weitere Amtsperiode bestatigt:

Michael Schumann, Prasident (einstimmig)
Renaud Jaquet, Vize-Prasident (einstimmig)
Michel Eigenmann (1 Enthaltung)

David Hedinger (einstimmig)

Simone Huber (einstimmig)

Andreas Johl (einstimmig)

Emmanuel Miller (einstimmig)

Peter Ott Meroni (einstimmig)

Giacomo Pagnoni (einstimmig)

Elmar Rollwage (einstimmig)

Ibrahim Salah (einstimmig)

7.2 Wahl Revisionsstelle
Der Vorstand schlagt vor, die Truvag Revisions AG in Sursee als Revisionsstelle zu wahlen.

Wahl Revisionsstelle:
65 Ja-Stimmen
0 Nein-Stimmen
0 Enthaltungen

8. Genehmigung Jahresprogramm 2025

Michael Schumann und Renaud Jaquet verweisen auf das Jahresprogramm 2025 im
Einladungsdokument und informieren kurz Gber die geplanten Aktivitaten.

Der Vorstand wird in diesem Jahr eine Strategieklausur durchfiihren zur Erarbeitung der mittelfristigen
strategischen Ziele und der Definition von Massnahmen.

Eine wichtige Funktion obliegt der Arbeitsgruppe «Medien», welche jeweils schnell auf
Medienanfragen reagieren kann.

Die Berufsbildung soll vorangetrieben werden, hierzu wurde ein Projekt «Bildungsmodelle im
Rettungswesen» lanciert.

Am 17. November wird eine Swiss Paramedic-Websession fir alle Mitglieder im Sinne eines
Erfahrungsaustausches durchgefiihrt.

Die App von Swiss Paramedic Association wird leider noch nicht im gewlnschten Umfang von den
Mitgliedern genutzt und soll daher weiter gepusht und als zentrale Kommunikationsplattform der
Swiss Paramedic Association definiert werden. Zurzeit sind es leider immer noch zu wenig Mitglieder,
welche die App nutzen. Der Vorstand wird die Situation anlasslich der Strategieklausur erneut
analysieren und gegebenenfalls Massnahmen treffen, da der finanzielle Aufwand fur die App hoch ist.

Genehmigung Jahresprogramm 2025:
64 Ja-Stimmen
0 Nein-Stimmen
1 Enthaltung
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Swiss Paramedic Association
Einladung zur Hauptversammlung 2026

9. Antrage
9.1 Antrage von Mitgliedern

Die Sektion Tessin stellt den Antrag, Art. 5 der Statuten mit der Berufsgruppe «Disponent/in
Notrufzentrale BP» zu erganzen.

Begriindung: Im taglichen Leben greifen die Mitarbeiter der Alarmzentrale aktiv in die
Rettungsmassnahmen ein. Die ersten medizinischen Massnahmen, sei es die Lagerung des
Patienten oder die Verabreichung von Therapien, werden von ihnen durch die Hinweise, die sie den
Umstehenden geben, durchgefihrt. In seiner Beschreibung der Rettungskette stellt der IVR fest: «Die
prahospitale Phase beginnt mit der Aktivierung der medizinischen Notrufzentrale (CASU), dem
eigentlichen Knotenpunkt der organisierten Reaktion des Systems. Sie spielt eine wesentliche Rolle
fur die Erste-Hilfe-Massnahmen (Anweisungen vor dem Eintreffen), die Aktivierung der Hilfssysteme
(First Responder) und die professionelle Rettung».

Vor allem im angelsachsischen Raum wird unter Paramedic jemand verstanden, der im prahospitalen
Bereich tatig ist. Vor diesem Hintergrund erscheint es konsequent, die Betreiber von Alarmzentralen
explizit zu den Berufsgruppen zu zahlen, auf die sich die Swiss Paramedic Association bezieht.

Der Vorstand der Swiss Paramedic beantragt, die Anpassung unter Art. 5 Aktivmitglieder
anzunehmen und die entsprechenden Statutenanpassung vorzunehmen.

Die Anderung der Statuten bedarf einer Zweidrittelmehrheit der anwesenden Stimmberechtigten.

Antrag Sektion Tessin Anpassung Statuten Art. 5:
64 Ja-Stimmen
0 Nein-Stimmen
1 Enthaltung

9.2 Antrage des Vorstandes

Der Vorstand stellt keine Antrage.

10. Genehmigung des Budgets 2025

Die ausflihrlichen Erlduterungen zum Budget 2025 sind im Einladungsdokument auf den Seiten 24
und 25 zu finden.

David Hedinger informiert, dass das Budget 2025 mit einem Gewinn von CHF 7.50 rechnet, d.h.
faktisch mit einer schwarzen Null. Er erlautert, dass verschiedene Sparmassnahmen eingeplant
worden sind, da die finanzielle Lage immer noch angespannt ist. Ziel ist in den kommenden Jahren
den Finanzhaushalt weiter zu stabilisieren und das Verbandskapital wieder auf den Betrag von
100'000 CHF zu erhdhen.

Genehmigung Budget 2025:
59 Ja-Stimmen
0 Nein-Stimmen
6 Enthaltungen
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Swiss Paramedic Association
Einladung zur Hauptversammlung 2026

11. Festlegung Mitgliederbeitrage 2026
11.1 Genehmigung Mitgliederbeitrage 2026

Der Vorstand der Swiss Paramedic beantragt, die unveranderten Mitgliederbeitrage fir das Jahr 2026
wie folgt zu genehmigen:

Aktivmitglied* CHF 160.00
Juniormitglied** CHF 50.00
Passivmitglied* CHF 70.00

* Mitglieder folgender Sektionen zahlen zusatzlich einen Sektionsbeitrag von CHF 20.00 pro Jahr:
FR, GE, NE, VS, Tl, Ostschweiz, Zentralschweiz
**Juniormitglieder sind vom Sektionsbeitrag befreit.

Genehmigung Mitgliederbeitrage 2026:
62 Ja-Stimmen
0 Nein-Stimmen
3 Enthaltungen

11.2 Antrag Anpassung des Sektionsbeitrages fiir die Mitglieder der Sektion Waadt

Die Sektion Waadt beantragt eine Erhéhung ihres Sektionsbeitrages von 20 auf 40 CHF. Der Antrag
ist im Einladungsdokument auf der Seite 26 erlautert. Die Erhéhung gilt nur fir die Mitglieder der
Sektion Waadt und wurde dort bereits kommuniziert.
Antrag Sektion Waadt Anpassung des Sektionsbeitrages fiir die Mitglieder der Sektion Waadt:

53 Ja-Stimmen

0 Nein-Stimmen

12  Enthaltungen

12. Varia

Der Prasident Michael Schumann und Vizeprasident Renaud Jaquet bedanken sich bei allen
Anwesenden fur ihre Teilnahme und wiinscht weiterhin einen spannenden Schweizer Kongress flr
Notfallmedizin.
Fribourg, 22. Mai 2025

Fir das Protokoll:

Swiss Paramedic Association

| AT

Isabelle Kuttel Burkler
Geschaftsstelle
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Swiss Paramedic Association
Einladung zur Hauptversammlung 2026

4. Abnahme Jahresbericht 2025

Der Vorstand der Swiss Paramedic beantragt, den Jahresbericht 2025 zu genehmigen.

«Die Swiss Paramedic Association positioniert sich im und fur das Rettungswesen und setzt sich fur
die Weiterentwicklung der Berufe ein, indem der Verband bei den Stakeholdern im
Gesundheitswesen vernetzt ist. Swiss Paramedic betreibt Lobbying im Interesse der Mitglieder. Es
gelingt dem Verband eine Drehscheibenfunktion sowie eine Ubergeordnete Sichtweise
einzunehmen.» So steht es in der 2025 Uberarbeiteten «Story of Strategy».

Entsprechend dieser Strategie hat die Swiss Paramedic Association ein Thema aufgegriffen, das
dringend diskutiert werden muss und Richtungsanderungen erforderlich sind. Daher hat der Verband
das Projekt Bildungsmodell im Rettungsdienst im April 2025 gestartet. Die Anforderungen an den
Rettungsdienst in der Schweiz steigen kontinuierlich. Demografischer Wandel, Urbanisierung,
Digitalisierung sowie gesellschaftliche Werteveranderungen pragen den Berufsalltag zunehmend
nachhaltig. Zwischen 2017 und 2023 wuchs die Zahl der dokumentierten Rettungseinsatze von
460.000 auf tGber 551.000; die Tendenz bleibt weiter steigend. Komplexere Einsatzszenarien, langere
Transportwege und steigende Erwartungen der Bevélkerung erfordern hochqualifizierte Fachkrafte.
Die Swiss Paramedic Association méchte:

+ Optimierungspotenziale im aktuellen Ausbildungsmodell klar aufzeigen — zugunsten einer
verbesserten Patientenversorgung.

» Varianten entwickeln, die Praxisnahe und akademische Grundlagen optimal verbinden, die
Attraktivitat des Berufs steigern und seine Zukunftsfahigkeit sichern.

* Praxisorientierte Lésungsansatze flir Entscheidungstragerinnen und -trager im Rettungswesen
ausarbeiten und prasentieren.

Der Verband unterstitzt weiter Uberregionale oder nationale Projekte, zum Beispiel das Projekt
Branchenlésung fir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz im Rettungsdienst. Die Eidgendssische
Qualitadtskommission (EQK) hat ebenfalls ein Projekt gestartet, in dem Swiss Paramedic die
Berufsgruppen im Rettungsdienst bei der Entwicklung von Qualitatsinformationen bzw. -indikatoren
im Schweizer Gesundheitssystem vertritt. Zudem stellten wir fir das Projekt IES NG zwei Heads of
Pool, die die Entwicklung eines neuen Systems fur die Praklinik unterstitzen. Das BAG lud im
Frdhjahr zu einer Kick-off-Veranstaltung fur die Erarbeitung einer zukunftigen Agenda
Grundversorgung ein. Die Beteiligung von Swiss Paramedic an der Erarbeitung einer Agenda der
medizinischen Grundversorgung ist sinnvoll und wichtig, um die Perspektive des Rettungsdienstes
einzubeziehen. Daraufhin entschied die Swiss Paramedic, in diesem Handlungsfeld aktiv
mitzuwirken.

Entsprechend unserer kommunizierten Haltung zum Fachkraftemangel méchten wir u.a. auch die
Zulassung auslandischer Fachkrafte in die Schweiz optimieren. Das Verfahren soll transparent,
nachvollziehbar, zigig und in einer hohen Qualitat durchgefuhrt werden. Der initiierte
Verbesserungsprozess wurde im Jahr 2025 zusammen mit der OdA Rettungswesen weitergefiihrt
und die Resultate sollen im kommenden Jahr sichtbar werden.

Wir waren auch im 2025 im Organisationskomitee des Schweizer Kongresses fur Notfallmedizin aktiv.
So konnte unter anderem Flavia Wasserfallen (Stédnderatin) durch uns fur einen Keynote-Vortrag
gewonnen werden.

Die Mitglieder-App wird leider nach wie vor von zu wenigen Mitgliedern genutzt. Da die App
kostenintensiv ist und sich nur ein geringer Anteil der Mitglieder einloggt, wurden Massnahmen
erarbeitet, um 2025 die App besser zu bewerben und zu lancieren.
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Swiss Paramedic Association
Einladung zur Hauptversammlung 2026

Die Vorstandsmitglieder der Swiss Paramedic Association fuihrten in der zweiten Oktoberhalfte einen
Strategieworkshop mit der Methode Lego Serious Play durch. Ziel war es, ein gemeinsames
Verstandnis des aktuellen Ist-Zustands der Organisation zu entwickeln, neue Ideen zu sammeln,
einen gemeinsamen Soll-Zustand zu definieren und daraus konkrete Massnahmen abzuleiten und zu
priorisieren.

Im ersten Teil des Workshops stellten die Teilnehmenden den Ist-Zustand der Swiss Paramedic
Association dar. Das Innenleben der Vereinigung sowie ihr Umfeld wurden analysiert. Starken,
Schwachen, Chancen und Risiken wurden in einer SWOT-Analyse diskutiert. Anschliessend erfolgte
der Umbau vom Ist- zum Soll-Zustand. Dieser Prozess machte notwendige Veranderungen sichtbar
und erleichterte die Definition konkreter Massnahmen.

Die wichtigsten Themen sind:

* Durchfiihrung einer Mitgliederbefragung, um Prioritaten korrekt zu setzen

» Klarung der Vorstandsstruktur, inklusive Nachfolgeplanung und Aufgabenverteilung
* Foérderung der Sektionen und engere Kooperationen

* Fdhrung des Business Modell Canvas (BMC)

Das Jahr schlossen wir finanziell erfolgreich mit einem Gewinn von CHF 25°000.- ab. Das
Organisationskapital erhoht sich damit auf rund CHF 92°000.-, was wieder der angestrebten Reserve
entspricht.

Eine bedeutungsvolle Arbeit leisten unsere Sektionsvorstande. Sie sind zentrale Verbindungen in die
Regionen und leisten Ausserordentliches. Ich danke allen Mitgliedern, Sektionen, dem Vorstand, der
Geschéftsstelle sowie samtlichen Mandatstragerinnen und Mandatstrégern fur ihnr Engagement und
ihre wertvolle Arbeit im Jahr 2025. lhr Einsatz starkt das Rettungswesen in der Schweiz, fordert den
fachlichen Austausch und ebnet den Weg fur eine zukunftsfahige Bildung sowie eine qualitativ
hochwertige Patientenversorgung. Wir blicken zuversichtlich auf das kommende Jahr und werden die
identifizierten Prioritdten weiter konsequent verfolgen, um die Position der Swiss Paramedic
Association als Drehscheibe im Rettungswesen weiter zu festigen.

Sursee, Marz 2026

M S

Michael Schumann
Prasident Swiss Paramedic Association
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Swiss Paramedic Association
Einladung zur Hauptversammlung 2026

5. Abnahme Jahresrechnung 2025

Der Vorstand der Swiss Paramedic beantragt die Genehmigung der Jahresrechnung 2025.

5.1 Bilanz per 31.12.2025

Nummer Bezeichnung

Aktiven

10 Umlaufvermagen

1020 Raiffeisen CH8280808004927596300

1034 Raiffeisen CH4680808005815230368 (NFK)
1100 Forderungen Schweiz

1109 Wertberichtigungen Forderungen, Delkredere
1190 Sonstige kurzfristige Forderungen

1300 Bezahlter Aufwand des Folgejahrs

1301 Noch nicht erhaltener Ertrag

10 Total Umlaufvermdégen

14 Anlagevermdgen

1480 Schweiz. Kongress fir Notfallmedizin

1481 Forum Berufsbildung Rettungwesen

14 Total Anlagevermégen

Total Aktiven

Sursee, 9. April 2026

per 31.12.2025

83'145.06
31066.71
2'215.00
-150.00
0.00
66'728.89
1"120.00

184'125.66

1.00

1.00

2.00

184'127.66
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per 31.12.2024

85'147.02
31108.71
1'390.00
0.00
780.10
58'365.28
0.00

176'791.11

1.00

1.00

2.00

176°793.11
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Swiss Paramedic Association
Einladung zur Hauptversammlung 2026

Nummer Bezeichnung per 31.12.2025 per 31.12.2024

Passiven

20 Kurzfristiges Fremdkapital
2000 Verbindlichkeiten CHF -10792 86 -12°507 25
2003 Verbindlichkeiten Lohn -550.45 -2’402 65
2030 Erhaltene Anzahlungen von Dritten -2'140.00 -1'630.00
2230 KK Sektion GE -2'590.00 -1"139.87
2231 KK Sektion Ostschweiz -4'460.00 -4202. 71
2232 KK Sektion Wallis -2'600.00 -2'230.19
2233 KK Sektion Tessin -1'850.00 120215
2234 Kontokorrent NFK -31'066.71 -31"108.711
2235 KK Sektion Zentralschweiz -17240.00 -241.91
2236 KK Freiburg -1'740.00 -1'675.13
2237 KK Neuenburg -790.00 -790.00
2238 KK Waadt -3'800.00 -3'829.20
2271 Kontokorrent AHV, IV, EO, ALV -128.15 762 60
2300 Noch nicht bezahlter Aufwand -1"170.00 -7'880.00
20 Total Kurzfristiges Fremdkapital -64’918.17 -67'672.87
24 Langfristiges Fremdkapital
2600 Rickstellungen -5'000.00 -5’'000.00
2620 Ruckstellungen Sektionen Projekte -21'328.70 -36'260.52
24 Total Langfristiges Fremdkapital -26°328.70 -41°260.52
28 Organisationskapital
2800 Kapital Verband -67'859.72 -21'337.95
Reingewinn -25'021.07 -46°521.77
28 Total Organisationskapital -92°880.79 -67'859.72
TotalPassiven -184'127.66 -176'793.11
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Swiss Paramedic Association
Einladung zur Hauptversammlung 2026

5.2 Erfolgsrechnung (ER) per 31.12.2025

Nummer Bezeichnung ER 2025 Budget 2025 ER 2024
s EmRg
30 Verband

3000 Mitgliederbeitrage Aktive 218'215.00 217°000.00 228477 .50
3010 Mitgliederbeitrage Passive 4'500.00 4'000.00 4'290.00
3020 Gonnerbeitrége 800.00 800.00 800.00
30 Total Verband 223'515.00 221'800.00 233'567.50
31 Sektionen

3100 Sektionsbeitrage Freiburg 1740.00 0.00 1'740.00
3110 Sektionsbeitrage Genf 2'590.00 0.00 2'570.00
3120 Sektionsbeitrage Neuenburg 790.00 0.00 790.00
3130 Sektionsbeitrage Ostschweiz 4'460.00 0.00 4'740.00
3140 Sektionsbeitrage Tessin 1'850.00 0.00 0.00
3150 Sektionsbeitrage Waadt 3'800.00 0.00 3'920.00
3160 Sektionsbeitrage Wallis 2'600.00 0.00 2'870.00
3170 Sektionsbeitrage Zentralschweiz 1'240.00 0.00 1'040.00
3190 Rickerstattung an Sektionen -19°070.00 0.00 -17'670.00
31 Total Sektionen 0.00 0.00 0.00
32 Kommunikation

3200 Star of Life Inserate 19°380.00 25'000.00 28'255.00
3210 Star of Life Abonnemente 4312200 45'000.00 45'099.00
3230 Webseite 8'310.00 14°000.00 14'475.00
32 Total Kommunikation 70°812.00 84'000.00 87'829.00
34 Bildung

3400 Schweiz. Kongress fiir Notfallimedizin 7421.18 7'500.00 24'929.00
34 Total Bildung T'421.18 7'500.00 24'929.00
38 Dienstleistungen / Ubrige Ertrige

3685 Mahngebuahren 2'340.00 0.00 0.00
3690 Ubriger Ertrag 40.00 0.00 81.50
36 Total Dienstleistungen / Ubrige Ertrige 2'380.00 0.00 81.50
38 Erlésminderungen

3805 Verluste Forderungen, Veranderung Wertberichtigungen -168.50 0.00 0.00
38 Total Erlésminderungen -168.50 0.00 0.00
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Nummer Bezeichnung ER 2025 Budget 2025 ER 2024
4 Aufwand fir Material und Dienstleistungen
40 Verbandsfihrung
4000 Geschaftsstelle -72'683.02 -83'000.00 -84'145.49
4001 Geschaftsstelle Sektionen -5'372.87 -7'000.00 -7'545.01
4003 Beratung -3'903.95 -6'000.00 0.00
4050 Honorare Vorstand -12'840.00 -15'000.00 -11'520.00
4051 Honorare Mandatstrager -5'400.00 -5'000.00 -5'220.00
4060 Spesen Vorstand -1"102.70 -2'000.00 -1°398.35
4061 Spesen Mandatstrager -263.35 -500.00 -183.45
4070 Sitzungsraume und Verpflegung -20.45 -500.00 0.00
40 Total Verbandsfihrung -101'586.34 -119'000.00 -110°012.30
41 Sektionen
4170 Projekte Sektionen 0.00 0.00 0.00
41 Total Sektionen 0.00 0.00 0.00
42 Kommunikation
4200 Star of Life Redaktion und Layout -39'321.13 -37°000.00 -38'850.38
4205 Star of Life Druck -13'392.50 -14°000.00 -14'821.95
4210 Star of Life Inserate -4'156.79 -6'500.00 -7'157.18
4215 Star of Life Ubersetzungen -12'655.64 -12°'000.00 -11°853.90
4220 Star of Life Versand -A'774.15 -5'500.00 -5'150.60
4225 Star of Life Honorare -9657.75 -9'500.00 -9'875.65
4226 Star of Life Spesen -553.20 -2'000.00 -1'683.00
4230 Webseite -1'389.05 -8'500.00 -7'980.75
4250 Offentlichkeitsarbeit -11'607.78 -17°'000.00 -16'611.32
4270 Projekte Marketing/Kommunikation 0.00 0.00 0.00
42 Total Kommunikation -97'507.99 -112'000.00 -113'984.73
44 Bildung
4400 Schweiz. Kongress fiir Notfallmedizin -657.92 -500.00 -289.43
4470 Projekte Bildung -1'956.90 0.00 0.00
44 Total Bildung -2'614.82 -500.00 -289.43
45 Berufs- und Verbandspolitik
4500 Beitrage Organisationen -1'300.00 -1'300.00 -1'300.00
4510 Beitrag Forum BB RW -10'000.00 -10°000.00 -10°000.00
4520 Internationales 0.00 -500.00 0.00
4570 Projekte Berufspolitik -3'736.42 -2'000.00 -3412.95
45 Total Berufs- und Verbandspolitik -15'036.42 -13'800.00 -14'712.95
46 Dienstleistungen / Ubriger Aufwand
4600 Rechtsschutzversicherung -54'235.00 -56°000.00 -55°700.00
46 Total Dienstleistungen / Ubriger Aufwand -54'235.00 -56'000.00 -55'700.00
4 Total Aufwand fir Material und Dienstleistungen -270'980.57 -301'300.00 -294°699.41
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Nummer Bezeichnung ER 2025 Budget 2025 ER 2024
5 Personalaufwand
57 Sozialversicherungsaufwand
5700 AHV, IV, EO, ALV -1'013.15 -1'000.00 -917.20
5730 Unfallversicherung -52.10 -100.00 -100.50
57 Total Sozialversicherungsaufwand -1'065.25 -1"100.00 -1'017.70
5 Total Personalaufwand -1'065.25 -1'100.00 -1'017.70
& Ubriger betrieblicher Aufwand, Abschreibungen, Wertberichtigungen, Finanzergebnis
63 Sachversicherungen, Abgaben, Gebiihren, Bewilligungen
6300 Betriebshafipflichtversicherung -262.50 -262.50 -262.50
6302 Transportversicherung 0.00 -30.00 40.00
63 Total Sachversicherungen, Abgaben, Gebiihren, Bewilligungen -262.50 -292.50 -222.50
65 Verwaltungsaufwand
6500 Biromaterial, Drucksachen -608.70 -1'000.00 -766.55
6505 Porti -898.50 -2'000.00 -1'323.10
6510 Telefon, Informatik -3'566.77 -5'000.00 -2'864.25
6520 Ubersetzungen -216.20 -500.00 -574.75
6542 Revisionsstelle -1'216.15 -1'100.00 -1'278.30
65 Total Verwaltungsaufwand -6'506.32 -9'600.00 -6'806.95
87 Sonstiger betrieblicher Aufwand
6790 Sonstiger betrieblicher Aufwand 0.00 -500.00 0.00
67 Total Sonstiger betrieblicher Aufwand 0.00 -500.00 0.00
69 Finanzaufwand und Finanzertrag
6340 Bankspesen -110.75 -500.00 -113.05
65949 Wahrungsverluste -13.22 0.00 -10.32
69 Total Finanzaufwand und Finanzertrag -123.97 -500.00 -123.37
& Total Ubriger betrieblicher Aufwand, Abschreibungen, Wertberichtigungen, Finanzergebnis -6'892.79 -10'892.50 -7'152.82
8 Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Erfolg, Steuern
85 Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Aufwand und Ertrag
8510 Ausserordentlicher Erfrag 0.00 0.00 2'984.70
85 Total Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Aufwand und Ertrag 0.00 0.00 2'984.70
85.1 Unternehmenserfolg vor Steuern 25'021.07 7.50 468'521.77
8 Total Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Erfolg, Steuern 0.00 0.00 2'984.70
8.9 Unternehmenserfolg nach Steuern 25'021.07 7.50 46'521.77
Total Aufwand -278'938.61 -313'292.50 -299'885.23
TotalErfolgsrechnung 25'021.07 7.50 46'521.77

Bemerkungen zum Jahresabschluss 2025:

Die Mitgliederentwicklung 2025 war rucklaufig, gegenuber dem Vorjahr ist die Mitgliederzahl leicht
gesunken. Per Ende 2025 waren 1’888 Mitglied der Swiss Paramedic.

Die Jahresrechnung schliesst mit einem Gewinn von CHF 25'021.07 ab; budgetiert war ein Gewinn
von CHF 7.50.

Ertrage: Die Mitgliederbeitrage sind leicht Gber Budget, jedoch im Vergleich zum Vorjahr um rund
CHF 10'000.- weniger aufgrund tieferer Mitgliederzahlen.

2025 sind CHF 11'473.- weniger Einnahmen als budgetiert generiert worden in den beiden Bereichen
Geschéftsinserate (Konto 3200 Star of Life Inserate) und Webseite/Online-Inserate (Konto 3230
Webseite). Zudem wurden 2025 Mahngebuhren eingefuhrt, weshalb ein Ertrag von CHF 2'340.-
angefallen ist. Gesamthaft sind die Ertrage CHF 9'340.32 tiefer als budgetiert.

Der Aufwand bei der Geschaftsstelle ist um CHF 10'316.98 geringer als budgetiert. Dank den
bereits 2024 eingeleiteten Massnahmen konnten die administrativen Prozesse auf der
Geschéftsstelle optimiert und die Aufgaben effizient erledigt werden.
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Auch beim Aufwand der Geschaftsstelle fur die Sektionen sind die von der Geschéaftsstelle
erbrachten Leistungen fur die einzelnen Sektionen um CHF 2'829.28 tiefer als budgetiert. Ab 2025
werden Aufwande, welche fur einzelne Sektionen getatigt werden, nicht mehr von den
Sektionsbeitragen abgezogen, sondern wieder als Aufwande der Geschaftsstelle flr die Sektionen
deklariert.

Bei Projekte Sektionen wurden Ruickstellungen in der Héhe von CHF 14'931.82 aufgelost. Nebst
dem grosszligigen Kongressrabatt fur Sektionsmitglieder haben die Sektionen damit auch die
Finanzierung des Teilsponsorings der Diplompreise fur die Bildungsanbieter, die Halfte der jahrlichen
Lizenzkosten fir die Verbands-App sowie das Sponsoring fur die Swiss Paramedic Championship im
Tessin Ubernommen.

Diverser Aufwand rund um das Fachmagazin star of life (Redaktion/Layout, Honorare der
Fachredaktionskommission, Ubersetzungen) war leicht héher als budgetiert. Dies u.a. wegen der
Dreisprachigkeit und einer umfassenden Ausgabe. Fir das Jahr 2026 wurde eine Prozessoptimierung
fur die Redaktion, Chefredaktion und Redaktionskommission festgelegt.

Fir die Webseite entstand ein Aufwand fur die regelmassige Verwaltung durch die Geschéftsstelle
sowie fur die Ublichen Hosting- und Jahresgebtihren. Das geplante Update der Typo3-Version wurde
nicht wie geplant und budgetiert im 2025 durchgeflihrt, sondern Anfangs 2026 vorgenommen. Der
nicht durchgefiihrte Aufwand von CHF 4'637.50 fallt daher weg.

In der Position der «Offentlichkeitsarbeit» inbegriffen sind die Organisation und Durchfiihrung der
Websession vom 17.11.2025 sowie die Halfte der Lizenzkosten flr die App von Total CHF 6°'486.-.
Ausserdem fallen unter diesen Punkt die Aufwande fir die Organisation und Material-Versande der
Verbandsprasentationen 2025 sowie die Planung der Prasentationen fir das Jahr 2026. Im Jahr 2025
wurden zudem als Give Aways zur Abgabe an die Studierenden Kugelschreiber und Schreibbldcke
nachproduziert.

«Projekte Bildung»: Aufgrund des Projekts zum Thema «Bildungssystematik im Rettungsdienst»
haben einige Sitzungen stattgefunden, wobei Sitzungshonorare- und spesen angefallen sind, welche
so im Vorfeld nicht budgetiert werden konnten.

Bei der Position «Projekte Berufspolitik» konnten mehrere Versande zu diversen Umfragen
(SCOHPICA, APRP, Schlaganfall-Forschung) getatigt werden. Die Swiss Paramedic konnte zudem
die Studie «Wellbeing» am EMS-Kongress in Stockholm vorstellen und hat dafir CHF 1'942.20
investiert. Ausserdem fanden einige Sitzungen zu den Projekten Forschungsprojekt (Austausch WIG),
BAG-Projekt Agenda Grundversorgung und dem EQK-Bundesprojekt statt, wodurch
Sitzungshonorare- und spesen abgerechnet wurden.

Die weiteren Ertrage und Aufwande entsprechen im Grossen und Ganzen dem Budget.

Zusammenfassend zeigen die Erfolgsrechnung und die Erlauterungen, was zu dem positiven

Ergebnis 2025 gefluhrt haben:

e Gewinn Kongress (CHF 7'421.18)

e Vorstandssitzungen in Sursee/teilweise ohne Geschaftsstelle — der Aufwand der Geschéftsstelle
(auch fur die Sektionen) war unter Budget, auch die Strategietagung konnte unter Budget
durchgefiihrt werden.

e Webseite: Aufgrund des verschobenen Updates der Webseite Typog3 fallt der Aufwand von rund
CHF 4°637.50 erst im Jahr 2026 an.

o Offentlichkeitsarbeit: Der Aufwand war weniger als budgetiert (rund CHF 5'390.-).

Teilweise Verzicht Vorstand auf Honorar/Spesen (ehrenamtlich gearbeitet)
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Swiss Paramedic Association

Einladung zur Hauptversammlung 2026

Organisationskapital:
Nachfolgend ist die Entwicklung des Organisationskapitals der Jahre 2022-2025 inkl. Verlust/Gewinn
und den Ruckstellungen ersichtlich:

Per 31.12.2022 | Per 31.12.2023 |Per 31.12.2024 | Per 31.12.2025

80'183.90 21'337.95 67'859.72 92°880.79 Organisationskapital
nach Abzug Verlust /
nach Zuweisung Gewinn

74'290.40 57'046.07 41'260.52 26'328.70 Riickstellungen

-41'980.72 -58'845.95 +46°521.77 +25’021.07 Verlust / Gewinn

Das Organisationskapital betragt per 31.12.2025 CHF 92'880.79.
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5.3 Bericht der Revisionsstelle

Truvag Revisions AG | Leopoldstrasse § | Postfach | 210 Sursee tr U VO
+41 41 818 77 77 | sursee@truvag-revision.ch | www truvag-revision.ch

Revision. Beratung.

Bericht der statutarischen Revisionsstelle
Zur eingeschrankten Revision
an die Hauptversammliung der
Swiss Paramedic Association, Sursee

Als statutarische Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz und Erfolgsrechnung) der Swiss
Paramedic Association fir das am 31. Dezember 2025 abgeschlossene Geschaftsjahr geprift.

Fur die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin bestent, die Jah-
resrechnung zu prifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung
und Unabhangigkeit erfillen.

Linsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist diese
Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung er-
kannt werden. Eine eingeschrankte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen und analytische Pri-
fungshandlungen sowie den Umstanden angemessene Detailprifungen der beim gepriften Untemeh-
men vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prifungen der befrieblichen Ablaufe und des internen Kon-
trolisystems sowie Befragungen und weitere Prifungshandliungen zur Aufdeckung deliktischer Handlun-
gen oder anderer Gesetzesverstosse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen missten, dass
die Jahresrechnung nicht dem schweizerschen Gesetz und den Statuten entspricht.

sursee, 16. April 2026

Truvag Revisions AG
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Pascal Ehrler Simon ‘v'ﬂgel
Zugelassenser Revisionsexperte Zugelassener Revisor
leitender Revisor
Eeilagen:

- Jahresrechnung (Bilanz und Erfolgsrechnung)
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Swiss Paramedic Association
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6. Déchargeerteilung an den Vorstand

Es wird die Entlastung (Décharge) des Vorstandes fir das Geschaftsjahr 2025 beantragt.

7. Wahlen (Vorstand, Revision)

71 Vorstand

Folgende Vorstandsmitglieder stellen sich fiir eine weitere Amtsperiode (2025-2026) zur Verfliigung:

Michael Schumann, Prasident
Michel Eigenmann

David Hedinger

Simone Huber

Andreas Johl

Giacomo Pagnoni

Elmar Rollwage

Ibrahim Salah

Die Vorstandsmitglieder wurden 2025 fir 2 Jahre gewahlt. Wiederwahlen des bestehenden
Vorstandes werden wiederum an der Hauptversammlung 2027 durchgefuhrt.

Folgende Mitglieder demissionieren aus dem Vorstand:
¢ Renaud Jaquet, Vize-Prasident
o Peter Ott Meroni

Folgendes Vorstandsmitglied stellt sich zur Wahl als neuen Vize-Prasidenten (Amtsperiode 2026-

2027):
e Emmanuel Miller

7.2 Revision

Der Vorstand beantragt, als Revisionsstelle der Swiss Paramedic die Truvag Revisions AG in Sursee
zu wahlen.
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Swiss Paramedic Association
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8. Genehmigung Jahresprogramm 2026

Der Vorstand der Swiss Paramedic beantragt, das Jahresprogramm 2026 zu genehmigen.

Berufs- und Verbandspolitik:
e Pflege und Ausbau des Swiss Paramedic-Netzwerkes.

o Seit November 2023 bespricht der Vorstand das Traktandum «Vernetzung / Lobbying Politik» und
halt regelmassig fest, wo und mit wem verstarkt Lobbying betrieben werden kann, um sich noch
mehr mit der (Berufs-)Politik vernetzen zu kdnnen.

¢ Die strategischen Ziele werden gemass der «Story of Strategy» und der erstellten Dokumente
aufgrund der Ergebnisse aus der Strategieklausur 2025 weiterverfolgt.

e Die Arbeitsgruppe «Medien + Stellungnahmen Swiss Paramedic Association» befasst sich mit
aktuellen Themen, um die Berufsbilder in der Offentlichkeit optimal zu prasentieren.

Bildung:

¢ Das Projekt «Bildungsmodell im Rettungsdienst» wird gemass Zeitplan weitergefihrt. In einem
iterativen Prozess wird eruiert, in welche Richtung sich die Bildung im Rettungsdienst entwickeln
muss, damit die Berufe im Rettungswesen fir die Zukunft gut aufgestellt sind. Bericksichtigt
werden dabei Entwicklungen in der Patientenversorgung, der Arbeitswelt und der
Bildungslandschaft. Es werden alle Stakeholder sukzessive in das Projekt involviert.

¢ Die Berufsentwicklung Rettungssanitater/in wird aktiv vorangetrieben. Die Swiss Paramedic setzt
sich fur sinnvolle Lésungen ein, unterstitzt und koordiniert.

e Schweizer Kongress flur Notfallmedizin erfolgreich durchfihren.

Kommunikation:

¢ Mitgliederbefragung: Basierend auf den Ergebnissen der Strategieklausur 2025 wird eine
Mitgliederumfrage versendet und ausgewertet. Es wird eruiert, welcher Weg fur die Zukunft
eingeschlagen werden soll, damit weiterhin das Berufsbild gestarkt und der Berufsverband Swiss
Paramedic als starker und wichtiger Player im schweizerischen Gesundheitswesen
wahrgenommen wird.

e Die Swiss Paramedic-App wird per Ende Juni 2026 eingestellt. Der Vorstand eruiert einen neuen
Kommunikationskanal zwischen Vorstand und Mitglieder.

e Fur die Plattformen der Inserateschaltung (Fachzeitschrift star of life und Webseite) sowie der
Geschéftsinserate (Fachzeitschrift) wird weiterhin Werbung betrieben und es werden wenn
mdglich neue Firmen akquiriert, damit die Inserate-Ertrage nicht noch weiter sinken. Es muss aber
parallel nach Alternativen gesucht werden, da generell die Inserate-Einnahmen sinkend sind.

e Es wird eine Swiss Paramedic-Websession fir alle Mitglieder im Sinne eines Erfahrungs-
austausches durchgefuhrt.

W Save the date: Montag, 9. November 2026 von 16.00-18.00 Uhr, online per Zoom
- Weitere Informationen folgen.
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9. Antrage

9.1 Antrage von Mitgliedern

Es sind keine Antrage von Mitgliedern eingegangen.
9.2 Antrage des Vorstandes

Der Vorstand stellt keine Antrage.

10. Genehmigung des Budgets 2026

Der Vorstand der Swiss Paramedic beantragt die Genehmigung des Budgets 2026.

Nummer Bezeichnung Budget 2026 ER 2025 Budget 2025
3 Ertrag
30 Verband
3000 Mitgliederbeitrage Aktive 216'000.00 218'215.00 217'000.00
3010 Mitgliederbeirage Passive 4'000.00 4'500.00 4'000.00
3020 Gannerbeitrage 800.00 800.00 800.00
30 Total Verband 220°800.00 223'515.00 221'800.00
31 Sektionen
3100 Sektionsbeitrage Freiburg 0.00 17740.00 0.00
3110 Sektionsbeitrage Genf 0.00 2'550.00 0.00
3120 Sektionsbeitrage Neuenburg 0.00 790.00 0.00
3130 Sektionsbeitrage Ostschweiz 0.00 4'460.00 0.00
3140 Sektionsbeitrage Tessin 0.00 1°850.00 0.00
3150 Sektionsbeitrage Waadt 0.00 3'800.00 0.00
3160 Sektionsbeitrage Wallis 0.00 2'600.00 0.00
3170 Sektionsbeitrage Zentralschweiz 0.00 1'240.00 0.00
3190 Rickerstattung an Sektionen 0.00 -19'070.00 0.00
31 Total Sektionen 0.00 0.00 0.00
32 Kommunikation
3200 Star of Life Inserate 22'000.00 19°380.00 25'000.00
3210 Star of Life Abonnemente 43'000.00 43122 .00 45'000.00
3230 Webseite 10°000.00 8310.00 14'000.00
32 Total Kommunikation 75'000.00 T0'812.00 84'000.00
34 Bildung
3400 Schweiz. Kongress fiir Notfallmedizin 7'500.00 7'421.18 7'500.00
34 Total Bildung 7°500.00 7'421.18 7'500.00
36 Dienstleistungen / Ubrige Ertrige
3685 Mahngebiihren 0.00 2'340.00 0.00
3690 Ubriger Ertrag 0.00 40.00 0.00
36 Total Dienstleistungen / ibrige Ertrage 0.00 2'380.00 0.00
38 Erlésminderungen
3805 Verluste Forderungen, Veranderung Wertberichtigungen 0.00 -168.50 0.00
38 Total Erlosminderungen 0.00 -168.50 0.00
3 Total Ertrag 203'300.00 303'959.68 313'300.00
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Nummer

4

40

4000
4001
4003
40350
4051
4060
4061
4070
40

41
4170
41

42

4200
4205
4210
4215
4220
4225
4226
4230
4250
4270
42

4400
4470

45
4500
4510
4520
4570
45

4e
4600
46

Bezeichnung

Aufwand fir Material und Dienstleistungen

Verbandsfiihrung
Geschaftsstelle

Geschafisstelle Sektionen
Beratung

Honorare Vorstand

Honorare Mandatstrager
Spesen Vorstand

Spesen Mandatstrager
Sitzungsraume und Verpflegung
Total Verbandsfithrung

Sektionen
Projekte Sektionen
Total Sektionen

Kommunikation

Star of Life Redaktion und Layout
Star of Life Druck

Star of Life Inserate

Star of Life Ubersetzungen

Star of Life Versand

Star of Life Honorare

Star of Life Spesen

Webseite

Offentlichkeitsarbeit

Projekte Marketing/Kommunikation
Total Kommunikation

Bildung

Schweiz. Kongress fur Notfallmedizin
Projekte Bildung

Total Bildung

Berufs- und Verbandspolitik
Beitrdge Organisationen

Beitrag Forum BB RW
Internationales

Projekte Berufspolitik

Total Berufs- und Verbandspolitik

Dienstleistungen / Ubriger Aufwand
Rechtsschutzversicherung

Total Dienstleistungen / Ubriger Aufwand

Total Aufwand fiir Material und Dienstleistungen
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Budget 2026

-78'000.00
-6'000.00
-1°000.00

-12'500.00
-5'000.00
-1'500.00

-500.00
-1'000.00
-105'500.00

-8'000.00
-8'000.00

-37°000.00
-14’000.00
-4'000.00
-11"500.00
-5°000.00
-9'500.00
-1'000.00
-8'500.00
-10'500.00
0.00
-101°000.00

-500.00
-1'000.00
-1'500.00

-1'300.00
-10"000.00
0.00
-8'500.00
-19'800.00

-26'000.00
-567000.00

-291'800.00

ER 2025 Budget 2025

-72'683.02 -83'000.00
-5'372.87 -7'000.00
-3'903.95 -6'000.00

-12°840.00 -15'000.00
-5'400.00 -5'000.00
-1"102.70 -2'000.00

-263.35 -500.00
-20.45 -500.00
-101'586.34 -119'000.00
0.00 0.00

0.00 0.00

-39°321.13 -37'000.00

-13'392.50 -14'000.00
-4'156.79 -6'500.00

-12'655.64 -12'000.00
-4’ 77415 -5'500.00
-9'657.75 -9'500.00

-553.20 -2'000.00
-1"389.05 -8'500.00
-11'607.78 -17'000.00
0.00 0.00
-97'507.99 -112'000.00
-657.92 -500.00
-1"956.90 0.00
-2'614.82 -500.00
-1"300.00 -1"300.00
-107000.00 -10'000.00
0.00 -500.00
-3736.42 -2'000.00

-15'036.42 -13'800.00

-04'235.00 -56'000.00

-54'235.00 -56'000.00

-270'980.57 -301°300.00
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Nummer Bezeichnung Budget 2026 ER 2025 Budget 2025
5 Personalaufwand
57 Sozialversicherungsaufwand
5700 AHV, IV, EO, ALV -1'000.00 -1013.15 -1'000.00
5730 Unfallversicherung -100.00 -52.10 -100.00
57 Total Sozialversicherungsaufwand -1100.00 -1'065.25 -1'100.00
5 Total Personalaufwand -1'100.00 -1'065.25 -1'100.00
6 Ubriger betrieblicher Aufwand, Abschreibungen, Wertberichtigungen, Finanzergebnis
63 Sachversicherungen, Abgaben, Gebihren, Bewilligungen
6300 Betriebshafipflichtversicherung -262.50 -262.50 -262.50
6302 Transportversicherung -30.00 0.00 -30.00
63 Total Sachversicherungen, Abgaben, Gebiihren, Bewilligungen -292.50 -262.50 -292.50
65 Verwaltungsaufwand
6500 Blromaterial, Drucksachen -800.00 -608.70 -1'000.00
6505 Porti -1'000.00 -898.50 -2'000.00
6510 Telefon, Informatik -4'000.00 -3'566.77 -5'000.00
6520 Ubersetzungen -250.00 -216.20 -500.00
6542 Revisionsstelle -1'200.00 -1"216.15 -1'100.00
65 Total Verwaltungsaufwand -7'250.00 -6'506.32 -9'600.00
67 Sonstiger betrieblicher Aufwand
6790 Sonstiger betrieblicher Aufwand -500.00 0.00 -500.00
67 Total Sonstiger betrieblicher Aufwand -500.00 0.00 -500.00
69 Finanzaufwand und Finanzertrag
6940 Bankspesen -200.00 -110.75 -500.00
6949 Wahrungsverluste 0.00 -13.22 0.00
69 Total Finanzaufwand und Finanzertrag -200.00 -123.97 -500.00
[ Total Ubriger betrieblicher Aufwand, Abschreibungen, Wertberichtigungen, Finanzergebnis -8'242.50 -6'892.79 -10'892.50
8 Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Erfolg, Steuern
85 Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Aufwand und Ertrag
8510 Ausserordentlicher Ertrag 0.00 0.00 0.00
85 Total Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Aufwand und Ertrag 0.00 0.00 0.00
85.1 Unternehmenserfolg vor Steuern 2'157.50 25'021.07 7.50
8 Total Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Erfolg, Steuern 0.00 0.00 0.00
8.9 Unternehmenserfolg nach Steuern 2'157.50 25'021.07 7.50
Total Aufwand -301°142.50 -278'938.61 -313'292.50
TotalErfolgsrechnung 2'157.50 25'021.07 7.50

Bemerkungen zum Budget 2026:
Das Budget 2026 rechnet mit einem Gewinn von CHF 2'157.50.

Bei den Ertragen ist zu beachten, dass seit 1.1.2025 die Mitglieder der Vorstande der Sektionen
keinen Verbandsbeitrag mehr zahlen, was zu rund CHF 8'000.- Mindereinnahmen der
Mitgliederbeitrage fuhrt. Ausserdem ist aufgrund der gesunkenen Mitgliederzahl mit weniger
Einnahmen bei den Beitragen sowie den Abonnementen zu rechnen.

Aufgrund des wahrenden Einbruchs der Buchungen bei den Geschaftsinseraten fir das Magazin
star of life und den Online-Inseraten wird der Erlés auch fir das Jahr 2026 wiederum sehr
zurlckhaltend und noch tiefer budgetiert.

FUr den Notfallkongress wurde wiederum ein Gewinn budgetiert.

Der Aufwand der Geschiftsstelle wird leicht tiefer budgetiert als im Vorjahr und es ist das Ziel, dass
dieser ohne Sondermassnahmen eingehalten werden kann. In diesem Aufwand miteinbegriffen sind
auch immer die Aufwande der Treuhand-Abteilung (Betreuung Kreditoren, Jahresabschluss usw.).

Die Strategietagung fand 2025 statt, an der 2. Vorstandssitzung 2026 wird unter der Leitung von Nina
Hansli noch das Business Model Canvas (BMC) fertiggestellt, was entsprechend budgetiert wurde.
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Die Honorar- und Spesenabrechnungen des Vorstandes wurden 2026 tiefer budgetiert, da zwei
Vorstandsmitglieder per HV 2026 demissionieren werden.

Damit sich der Vorstand und die Sektionsprasidenten wieder einmal alle physisch treffen kénnen, wird
fur die 4. Vorstandssitzung und die 2. Prasidentenkonferenz Ende Jahr ein externes Sitzungszimmer
in Bern reserviert (Sitzungsraume und Verpflegung).

Die Bildung der Ruckstellungen fur «Projekte Sektionen» wird per 2026 gestrichen. Neu wird jahrlich
ein Betrag von CHF 8'000.- fur Projekte der Sektionen budgetiert und nicht mehr von den
Ruckstellungen abgezogen. An der jeweiligen Prasidentenkonferenz im Herbst wird entschieden, fir
welche Projekte im Folgejahr das Geld eingesetzt wird.

Kommunikation/star of life/lnserate: Fir das Jahr 2026 wurde eine Prozessoptimierung flr die
Redaktion, Chefredaktion und Redaktionskommission sowie die Ubersetzungen festgelegt. Da ein
genereller Inserateriickgang verzeichnet werden kann, wird zudem das Budget auf CHF 4'000.-
angepasst.

Nebst der regelmassigen Verwaltung der Webseite durch die Geschaftsstelle sowie der Ublichen
Hosting- und Jahresgebihren muss fir das Jahr 2026 das Update der aktuellen Typo3-Version mit
einem Mehraufwand von rund CHF 4'700.- budgetiert werden.

Unter Projekte Marketing/Kommunikation werden 2026 keine Projekte erwartet.
Bei der «Offentlichkeitsarbeit» werden folgende Projekte geplant:

e Finanzierung App: Die Swiss Paramedic-App wird per Ende Juni 2026 eingestellt. Es fallen die
halbjahrlichen Lizenzkosten von rund CHF 6'500.- noch an sowie der Aufwand der
Geschéftsstelle fur die bis dahin verbleibende Verwaltung und Mitgliederkommunikation.
Planung & Administration Websession 2026

e Verbandsprasentationen 2026 (Organisation/Verwaltung Material)

e Verwaltung Mitgliederumfrage

«Projekte Bildung»: Fur die weiteren Aufwendungen/Sitzungshonorare im Projekt Bildungsmodell
wurden CHF 1'000.- budgetiert.

«Projekte Berufspolitik»: Es wird ein Restbetrag von CHF 6'375.- fir das Sponsoring der Studie
Wellbeing 2026 budgetiert (u.a. fur die Verdffentlichungskosten, Arbeitsaufwande sowie
Posterproduktion). Ausserdem werden weitere Versande fur Projekte geplant, welche die
Geschéftsstelle an die Mitglieder vornimmt (Projekt GVP flr Notfallsituationen, Branchenldsung
Arbeitssicherheit & Gesundheitsschutz, Uberarbeitung Berufsethos usw.).

In allen anderen Bereichen wurden nur kleine Anpassungen aufgrund des Vorjahres sowie der
Mitgliederentwicklung und der Entwicklung der Digitalisierung vorgenommen.

Zusammenfassend zeigt das Budget 2026 und die Erlauterungen, dass der Fokus vor allem auf die
Kommunikation mit den Mitgliedern (App, Webseite, Mitgliederwesen, Magazin star of life) sowie
auf diverse Projekte im Bildungsbereich und in der Berufspolitik gelegt wird. Nebst der
Kommunikation und den Projekten ist es dem Vorstand auch im Jahr 2026 wichtig, den
Finanzhaushalt der Swiss Paramedic weiterhin zu stabilisieren.

Sursee, 9. April 2026 Seite 23 /24

g:\c_leistung\c1_vm\swiss_paramedic\01_verbandsfiihrung\01_hv\2026\01_einladung\260409kb_d_01_einladung_hv_2026_swiss paramedic.docx



Swiss Paramedic Association
Einladung zur Hauptversammlung 2026

11. Festlegung Mitgliederbeitrage 2027

Der Vorstand der Swiss Paramedic beantragt, die unveranderten Mitgliederbeitrage fir das Jahr 2027
zu genehmigen.

Aktivmitglied * CHF 160.-
Juniormitglied ** CHF 50.-
Passivmitglied * CHF 70.-

* Mitglieder folgender Sektionen zahlen zusatzlich einen Sektionsbeitrag von CHF 20.- pro Jahr:
FR, GE, NE, VS, Tl, Ostschweiz, Zentralschweiz

* Mitglieder folgender Sektion zahlen zusatzlich einen Sektionsbeitrag von CHF 40.- pro Jahr:
VD

**Juniormitglieder sind vom Sektionsbeitrag befreit.

12. Varia
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