
BETRIEBLICHE LEITERIN / BETRIEBLICHER LEITER RET-
TUNGSDIENST (W/M/D)
RETTUNGSDIENST | SOLOTHURNER SPITÄLER
PER SOFORT ODER NACH VEREINBARUNG | 100 %

IIhhrree  AAuuffggaabbeenn
• LLeeiittuunngg  ddeess  RReettttuunnggssddiieennsstteess:: Übergeordnete Verantwortung für den operativen Betrieb an allen Standorten, einschliesslich der Ein-
satzzentrale, gemeinsam und in enger Kooperation mit dem Chefarzt Rettungsdienst nach dem Prinzip der dualen Führung.

• SSttrraatteeggiisscchhee  EEnnttwwiicckklluunngg:: Mitwirkung an der Bestimmung und Umsetzung der strategischen Ausrichtung des Rettungsdienstes, in
enger Kooperation mit dem Chefarzt und den Standortleitungen.

• VVeerraannttwwoorrttuunngg  ffüürr  BBuuddggeett  uunndd  PPeerrssoonnaall:: Zuständigkeit für die Planung des Budgets und der Investitionen, das Controlling des lau-
fenden Budgets sowie das Management des Personals. Beteiligung an Submissionsverfahren (mit dem Strategischen Einkauf).

• KKrriisseennmmaannaaggeemmeenntt:: Rolle als stellvertretender Stabschef im kantonalen Krisenstab, Gesundheitsbereich. Mitarbeit im Careteam
soH.

• QQuuaalliittäättssmmaannaaggeemmeenntt:: Beteiligung an Fach- und Qualitätsgremien, um unsere hohen Standards zu gewährleisten und weiterzuentwi-
ckeln.

• PPrroojjeekkttlleeiittuunngg:: Initiieren, Leiten und Begleiten von Projekten zur Weiterentwicklung des Rettungsdienstes.

IIhhrr  PPrrooffiill
• AAuussbbiilldduunngg  :: Rettungssanitäterin oder Rettungssanitäter HF mit eidgenössischem Diplom und mehrjähriger Erfahrung im Rettungs-
wesen der Schweiz; idealerweise mit einem NDS HF (Expertin oder Experte Intensivpflege, Anästhesie oder Notfallpflege).

• FFüühhrruunnggsskkoommppeetteennzz:: Mehrjährige Erfahrung in einer Führungsposition in einem grösseren Rettungsdienst sowie eine abgeschlos-
sene Führungsausbildung (CAS, MAS oder MBA).

• PPääddaaggooggiisscchhee  QQuuaalliiffiikkaattiioonn::  Eine pädagogische Ausbildung, wie z. B. SVEB II, ist von Vorteil.
• SSppeezziiaallkkeennnnttnniissssee:: Fachausbildung in der Führung bei Grossereignissen.
• PPeerrssöönnlliicchhkkeeiitt::  Ausgeprägte Sozialkompetenz, Entscheidungsfreude und die Fähigkeit, in herausfordernden Situationen den Über-
blick zu bewahren.

IIhhrr  KKoonnttaakktt
Bei Fragen zur Stelle (Referenz 2419):
Herr Dr. med. O. Reisten
Chefarzt Rettungsdienst
Tel: tel:+41623114806

Frau F. Berger
CEO Solothurner Spitäler AG
tel:+41326273010

IIhhrree  VVoorrtteeiillee
• Betriebseigene Kinderkrippen, Zulagen Kinderbetreuung
• Modell Jahresarbeitszeit
• 16 Wochen Mutterschaftsurlaub
• Spitaleigenes Fitnesszentrum
• Grösster Arbeitgeber im Kanton
• Wiedereinsteigende sind willkommen

• Vielfältiges Fortbildungsangebot, attraktive Karriereoptionen
• Attraktive Löhne und Leistungsboni
• Kollegiale Teams, motivierendes Arbeitsklima
• Kantonales Spital mit hohen Qualitäts- und Leistungsstandards
• Teilzeitpensum ist möglich

Ihre Bewerbung
stellen.soh@spital.so.ch (mit Angabe der Referenznummer 2419)


