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Titelbild
Als Rettungssanitaterin oder Rettungs-
sanitater beruflich aufsteigen und im Job
neue Herausforderungen finden? Ja, das
geht — wie, zeigt etwa das Personalentwick-
lungsmodell des Rettungsdienstes Win-
terthur, das wir ab Seite 16 vorstellen.
Bild: Mathias Durisch
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Le plus long vol sous ECMO pour la Rega

A partir de 2020, la Rega utilisera des drones
de recherche

Les nouvelles directives de I'|AS pour I'organisation
du service sanitaire lors de manifestations sont
en révision

L'ESAMB dans un nouveau batiment scolaire
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Formation, formation continue et postgrade

La formation est terminée — et maintenant?

Le fonctionnement du développement du personnel
au service de sauvetage de Winterthur

Une collaboration entre SRZ et ZHAW pour la
formation continue «L’accouchement par téléphone»

Le 11é™e First Responder Symposium affichait complet

Le nouveau SAP était présenté lors du symposium
des services de sauvetage de la Suisse centrale

En couverture

Gravir les échelons en tant qu’ambulan-
ciere ou ambulancier et relever de nou-
veaux défis professionnels? Oui, cela est
possible — le modéle de développement
du personnel du service de sauvetage de
Winterthur montre comment; a lire a partir
de la page 16. Photo: Mathias Durisch



